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KAO3 — Prevence predcasnych odchodu ze
vzdélavani
Vazba na KAP 2019-2021: aktivity A 1.3.4, C 1.1.3, A1.2.5,

Vazba na SIKK 2020-2021: aktivity A1.1.1, A1.1.2, A2.3.1, A2.3.2, A3.7.1 — A3.7.5,
A3.8.1

Projekt RPVOK navazuje na jiz probihajici projekt IKAP OK I., jehozZ pfedpokladané
datum ukonéeni je 31. 10. 2020. U projektu RPVOK budeme vychazet zjiz
dosazenych vysledkl, poznatkl a zkuSenosti ziskanych v prvni viné a nové se
zaméfime na nové problematické oblasti a snahu dosahnout v nich pozitivhiho
Zlepseni.

Jednou z takovych oblasti jsou pfed€asné odchody ze vzdélavani, které je potfeba
vnimat v Sirokém kontextu socialnich a ekonomickych vztahu, ale i Skolského
systému. Opusténi vzdélavani bez dostatecné kvalifikace, nese s sebou negativni
disledky predevsim v podobé zvySeného rizika nezaméstnanosti mladistvych a rizika
socialniho vylou€eni. Problém je zavazny zejména v situaci, kdy Zzak po odchodu ze
stfedni Skoly, z odborného vzdélavani nebo zakladni Skoly nepfechazi na skolu jinou,
nebo do jiného oboru a neziska tak zadnou odbornou kvalifikaci, ktera je podminkou
pro uplatnéni na trhu prace.

Z tohoto pohledu je potfeba vénovat pfed€asnym odchodim ze vzdélavani zvysenou
pozornost. ZkuSenosti i vyzkumy ukazuji, ze pfed€asné odchody ze vzdélavani maji
zpravidla komplexni charakter a jsou podminény fadou dlouhodobych pficin, proto
ani jejich feSeni nemlUze byt jednoduché. Proto se vramci KAO3 Prevence
pfedCasnych odchodu ze vzdélavani chceme zaméfit na komplexni preventivni a
intervencéni aktivity, které budou zaméreny na zaka, jeho rodinu a sSkolu.

KliCova aktivita KAO3 — Prevence pfedCasnych odchodl ze vzdélavani bude v
souladu se schvalenym Krajskym akénim planem rozvoje vzdélavani Olomouckého
kraje na obdobi 2019-2021 a Skolskou inkluzivni koncepci Olomouckého kraje pro
obdobi 2020-2021. KA0O3 svym obsahem odpovida v ramci vyhlasené Vyzvy C.
02 19 078 Implementace krajskych aké&nich plant Il jedné z povinnych aktivit —
konkrétné aktivit¢ &. 3: Prevence predCasnych odchodlu ze vzdélavani, a to
predevsSim aktivitam na podporu preventivnich, intervencnich a kompenzacnich
opatfeni u zakd ZS a SS s akcentem na Z&aky socialné znevyhodnéné a kulturné
odlisné, zaky s potfebou podplrnych opatfeni a zaky z nepodnétného rodinného
prostiedi, ktefi jsou nejvice ohrozeni pfed€asnym ukoncenim Skolni dochazky.

Krajské centrum prevence predéasnych odchodi (KCPPO) ze vzdélavani
vznikne na zakladé stavajici struktury Pedagogicko-psychologické poradny
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Olomouckého kraje. Centrum povede Krajsky metodik prevence pred€asnych
odchodli ze vzdélavani, ktery vytvofi tym 5 metodiki prevence pred&asnych
odchodl ze vzdélavani (v€etné samotného krajského metodika), dale jen metodik.
Kazdy metodik bude pulsobit na jednom z 5 zapojenych pracovist Pedagogicko-
psychologické poradny Olomouckého kraje (v Olomouci — krajsky metodik, Pferové,
Prostéjové, Sumperku, Jeseniku). Kazdy ztéchto metodikii bude koncepéné
realizovat preventivni, intervencni a kompenzacni opatfeni sméfujici k minimalizaci
rizik pfed€asnych odchodl ze vzdélavani na zakladnich a stfednich Skolach v okresu
pusobnosti pracovisté PPP. V centru bude také pusobit Koordinator vécnych aktivit
KCPPO, jehoz hlavnim ukolem bude koordinace €innosti projektu se standardnimi
cinnosti PPP a SPC Olomouckého kraje. Vice ke struktufe krajského centra prevence
pfedCasnych odchodl ze vzdélavani viz Pfiloha KAO3_Model KCPPO a k naplnim
prace uvedenych pozic v Pfiloze KAO1_Naplné prace RPVOK.

V ramci KAO3 budou realizovany nasledujici aktivity:

e Uvodni metodicka setkani s fediteli kol

e Pravidelna setkavani metodikl se zastupci Skolnich poradenskych pracovist
(SPP) 8kol v kraji

e Prace metodikl v terénu

Uvodni metodicka setkani s rediteli $kol

Na pocatku projektu bude v jednotlivych okresech kraje (dle pracovist PPP
v Olomouci, Prerové, Prostéjové, Sumperku, Jeseniku) realizovano Gvodni setkani
metodik( s fediteli stfednich a zakladnich S$kol, ktefi budou seznameni
s problematikou a riziky pfed€asnych odchodl ze vzdélavani, s principy a obsahem
prace metodika a namotivovani ke spolupraci s odborniky z jednotlivych pracovist
PPP.

Pravidelna setkavani metodika se zastupci SPP $kol v kraji

Dvakrat ro¢né v pribéhu Skolniho roku budou na jednotlivych pracovistich PPP
probihat setkani mensich skupin (10 — 15 ugastnik(l) ze zastupct SPP s metodiky.
Tato setkani budou zaméfena na pfedavani znalosti pedagogdm o moznostech
preventivnich cCinnosti sméfujicich ke snizeni poctu mladych lidi, predCasné
odchazejicich ze vzdélavaciho procesu a predevsim, zabranéni vzniku podminek, jez
mohou k tomuto kroku vést. Podpora prab&zného vzdélavani élend SPP (nabidka
seminarl, workshopu, sdilené dobré praxe).

Prace metodikt v terénu

V ramci KAO3 budou metodici pravidelné navstévovat jednotlivé zakladni a stfedni
Skoly za ucelem vytipovavani zakl ohroZzenych pred€asnym odchodem ze
vzdélavani.
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Duvody pfed€asného ukonceni Skolni dochazky a odborné pfipravy na zakladnich a
stfednich Skolach jsou vysoce individualni, Casto jsou slozité provazany a
strukturovany, takze je obtizné urcCit, co je skuteCnou prvotni pfi€inou a co spise
nasledkem. Proto jejich identifikace vyzaduje komplexni pfistup.

Identifikace bude probihat na zakladé konzultace metodika s vychovnym poradcem,
s dal$imi ¢&leny SPP, s vyudujicimi, a na zakladé diagnostiky zakd a rozhovord
s jejich rodinou. V ramci diagnostiky mohou byt identifikovany rizné problémy jako
napfiklad nezajem o Skolu, chybna volba oboru nebo Skoly, nezajem o vzdélavani,
prfedCasna snaha se osamostatnit, zména zivotniho stylu a neschopnost akceptovat
Skolni povinnosti, Spatny prospéch, specifické poruchy uceni nebo zdravotni
postizeni, vychovné problémy, nizké vzdélani a vzdélanostni ambice rodicu,
neschopnost rodi€l pomoci ditéti se Skolnim udivem, nezajem rodiny, chybné
zvoleny obor nebo uroven vzdélani, nedostatek informaci, pfecenéni schopnosti
Zaka, drogové nebo jiné zavislosti, socialni podminky nebo psychologické
charakteristiky Zaka.

Pfi  navstévach  zakladnich  Skol pljde  prfedevS§im  (ve  spolupraci
s vychovnym/kariérovym poradcem) o motivaci zak(i druhého stupné ZS k vybéru
stfedni Skoly, ktera odpovida jejich zajmim a moznostem jejich nadani.

Pokud se u zaku vyskytuji vySe uvedené rizikové faktory, je potfeba jim vénovat
v€asné zvysenou pozornost. Problémem je ovSem skute€nost, Zze Fada zaku i rodicl
se s osobnimi, rodinnymi, finanénimi a dalSimi obtizemi na 8kolu neobrati, naopak
maji ¢asto tendenci je spiSe zakryvat, omlouvat absence a podobné. Skoly tak
nemaiji dostatek informaci a fadu obtizi Zzakl mohou zacit feSit az v situaci, kdy dojde

vvvvvv

Jednim z ac€innych prostfedkd prevence na zakladnich a stfednich Skolach je proto
v€asné vyhledani zaku, ktefi jsou predéasnym odchodem ze Skoly potencialné
nejvice ohrozeni. Vyhledavani potencialné problematickych Zakd bude probihat na
zakladé:

e mapovani klima ve tfidé, které ma vliv na chovani zaku, ale také na jejich
motivaci k vykonu, na prubéh i vysledky uceni;

e monitoringu miry konzumace drog na Skolach a podpory programu
protidrogove prevence;

e screeningu v ramci adaptacniho kurzu;

e preventivnich individualnich rozhovort skolniho psychologa nebo vychovného
poradce se Zaky;

e pohovoru s vybranymi Zaky na zakladé upozornéni uciteld;

Na zakladé rozboru zjisSténych skutecnosti, probéhne hledani moznosti motivace a
podpory zakld. Pro konkrétni Skolu bude metodikem navrzen soubor vhodnych
opateni, ktera budou realizovana ve spolupraci se SPP a pedagogy dotéené stfedni
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Skoly. Tato opatfeni Ize rozdélit do tfi hlavnich kategorii: preventivni, intervenéni a
kompenzacni.

Preventivni opatfeni

Hlavnim cilem preventivnich opatfeni je zabranit vzniku podminek, jez mohou vést k
predCasnému ukoncovani skolni dochazky.

Proto na zakladé zjisténych skuteCnosti budou metodikem navrzena vhodna
opatfeni, ktera budou zaméfena na podporu dobrého klimatu a vztahu Zzaku
v kolektivu, s ucCiteli a ke Skole, a pfedevSim na zlepSeni kvality a pfitazlivosti vyuky,
a podporu zajmu o budouci profesi, dale podpora zmén klimatu Skol k otevienosti a
toleranci k détem, zakum a studentim se SVP Jednim z nastroju zvySovani
pfitazlivosti vyuky, zejména pro zaky s problematickym vztahem k teoretickym
pfedmétim, mize byt diraz na prakticky zaméfenou vyuku a ukazani smyslu Skolni
pFipravy. Podstatné je ukazat zakim budouci profesi a podpofit tak jejich zajem o
setrvani ve Skole a dokonceni studia. DalSi preventivni opatfeni se mohou zaméfit
zejména na otazky, jako je systematicka jazykova podpora pro déti z rodin migrantd,
posileni integrace nebo cilena podpora znevyhodnénych zaku.

PFi navstévach zakladnich $kol pujde pfedevsim (ve spolupraci se SPP, konkrétné
s karierovym &i vychovnym poradcem) o motivaci zak( druhého stupné ZS k vybéru
stfedni Skoly, ktera odpovida jejich zajmim a moznostem jejich nadani. Zde bude
aktivné uplathovana spoluprace s Krajskym centrem kariérového poradenstvi, které
vznikne v ramci KAOG6 v projektu IKAPOK II.

KAO04 Kariérové poradenstvi v odborném vzdélavani projektu RPVOK je dulezitou
soucasti zmifiovaného systému. Jde o zfizeni centra kariérovych konzultantd na
pracovistich PPP OK. Tito konzultanti budou uzce metodicky a intervencné
spolupracovat s karierovymi poradci na vybranych dvouletych a tfiletych odbornych
Skolach.

KAO06 Kariérové poradenstvi v projektu IKAPOK II, KA04 Kariérové poradenstvi
v odborném vzdélavani projektu RPVOK a KAO3 Prevence pred€éasnych
odchodli ze vzdélavani projektu RPVOK se navzajem dopliuji a jejich témata
jsou provazana. PfedCasné odchody ze zakladni, stfedni i stfedni odborné Skoly maji
svlj specificky pribéh, ktery probiha v nékolika fazich. Na zacdatku Casto stoji
nevhodna volba oboru a ta muze pfes rostouci obtize pfi studiu vést az k odchodu ze
stfedni Skoly, pfipadné i registraci mladistvého nezaméstnaného na uradé prace. V
nékterych pfipadech muze pfed€asné ukonceni studia vyustit v uplny odchod Zaka
ze vzdélavani. Existuje ovSem cela fada moznosti, jak tento problém vyfesit. Jako
feSeni se nabizi napf. okamzity pfechod na jiny obor nebo Skolu, pozdé&jsi navrat do
vzdélavani, doplnéni kvalifikace prostfednictvim absolvovani kurz( vedoucich k
profesni kvalifikaci aj.

Aktivity KAO06 projektu IKAPOK Il situaci pred€asnych odchodl ze vzdélavani
preventivné fesi ihned na jejim zaCatku a to tim, Ze Zakim nabizi moznost vyuzit
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spoluprace s vySkolenym kariérovym poradcem, ktery na Skole pUsobi. Kariérovi
poradci zapojenych ZS a gymnazii projdou Uvodnim vzdé&lavacim programem
uréenym pro rozSifeni jejich kompetenci po strance teoretické i praktické, vcetné
seminare zameéfeného na prace s pocitacovym diagnostickym programem uréenym
pro ucely kariérového poradenstvi. Na zakladé vysledkl spole¢né prace kariérového
poradce a zaka pak lze urcCit, jaka Skola bude pro jeho dalSi studium vhodna,
vzhledem k jeho osobnostnimu profilu, znalostem, schopnostem, nadani, koni¢kim
aj. a tim se zabrani pfed€asnému odchodu zaka ze vzdélavani.

Obsahové se tym KCPPO (KA03) také potkava s tymem RC APA (KAO02) pfi feSeni
problémld Zzakd se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim ohroZzenym timto
odchodem.

Intervenéni opatireni

Cilem interven€nich opatfeni je feSit objevujici se obtize v rané fazi a snazi se
zabranit tomu, aby vedly k pfedéasnému ukoné&eni $kolni dochazky. Uginnou formou
pomoci ohrozenym zakum jsou systémy v&asného varovani, zkvalitnéni
pedagogického vedeni, dou€ovani zakul, uplatnéni individualnich vyukovych pfistupt
a lepS8i spoluprace s rodiCi. Proto metodikem pro danou konkrétni Skolu budou
navrzena vhodna opatfeni zaméfena na zlepSeni Skolniho klima a vytvofeni
motivujiciho vyukového prostifedi. Podpora zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem
pfi pfechodu ze zakladniho vzdélavani na stfedni vzdélavani.

V pripadé, kdy se objevi absence, nezvladani uciva, rodinné, zdravotni nebo financni
problémy v takovém rozsahu, Ze hrozi odchod Zaka, budou na $kolach vyuZity
konkrétni nastroje, kterymi se bude situace feSit za u€elem podpory setrvani zaka ve
Skole. Redeni samoziejmé zavisi i na charakteru problému a konkrétni situaci zaka,
moznosti pfechodu do jiného oboru a rfadé dalSich okolnosti. Typickymi aktivitami
budou napfiklad pomoc (konzultace) S$kolniho psychologa nebo vychovného
poradce, pohovory s rodi€i, doucovani nebo individualni konzultace, vytvoreni
individualniho vzdélavaciho planu, psychologicka a specialné pedagogicka
diagnostika a intervencni Cinnosti pracovnikl PPP, pfestup zaka do snadnéjSich
oboru studia nebo jiné kategorie vzdélavani a dalsi.

Kompenzacni opatreni

Pfed€asny odchod ze Skoly, ktery vyusti az do uplného odchodu ze vzdélavani, neni
problémem feSitelnym jen v ramci Skolského systému, jeho pficCiny i nasledky je tfeba
fesit i v ramci fady dalSich oblasti, zejména v kontextu socialnich opatfeni, feSeni
nezameéstnanosti mladych lidi, podpory jejich navratu do vzdélavani, pfipadné i
rozvoje nastroju uznavani kvalifikaci a podobné.

Pokud mladistvy zcela opusti vzdélavani, konci velmi €asto jako nezaméstnany na
Urfadu prace. Mladi nezaméstnani s nizkou urovni vzdélani evidovani na uradech
prace prestavuji skupinu, ktera jiz vzdélavani pred€asné opustila, at' jiz z divodu
odchodu ze Skoly, nebo nepokraCovani ve studiu po ukonceni zakladni dochazky.
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Casto se vyznaduji nedostatednou motivaci, nizkym socialn&-ekonomickym
zazemim, odliSnymi hodnotami ve vztahu ke vzdélavani. V této chvili by proto méla
prichazet ke slovu tzv. kompenzacéni opatfeni, ktera by davala pfilezitost ke
vzdélavani a odborné pfipravé tém, ktefi jiz Skolni dochazku pfedCasné ukoncili.
Hlavnim cilem je podpofit mladé lidi prostfednictvim psychologického a karierniho
poradenstvi, aby se znovu zapojili do systému fadného vzdélavani nebo nabidnout
jim druhou $anci v podobé prestupu do jinych studijnich oborl nebo kategorie
vzdélani, které vice odpovidaji studijnim prfedpokladim konkrétniho zaka, popfipadé
moznost rekvalifikace.

Na druhé strané se jednd o skupinu mladych, ktefi jiz musi Celit konkrétnim
nepfijemnym dopadim pfed€asného odchodu ze Skoly, coz naopak muize vést i k
urCitym pozitivnim zménam v jejich postoji ke vzdélavani a ochoté se do
vzdélavaciho procesu vratit. Zde predpokladame dle potfeby spolupraci s Krajskym
centrem kariérového poradenstvi (KCKP), které vznikne v aktivite KAO6 projektu
IKAPOK II.

Vzdy koncem  Skolniho roku bude realizovano spole¢né setkani
s karierovymi/vychovnymi poradci projektu IKAPOK II, na kterém v ramci
diskuzniho panelu budou shromazdény informace, realizované aktivity a zkuSenosti a
po jejich vyhodnoceni bude vyty€en plan na dalSi Skolni rok. Tym KCPPO se bude
zucastnit zavérené konference poradané tymem KCKP projektu IKAPOK II a bude
zde diskutovat vystupy z €innosti

Zvertejnéni obsahu a vysledku prace KCPPO ze vzdélavani bude prezentovano na
webovém portalu www.ikap.cz projektu IKAPOK II. Portal bude navazovat na
stavajici portal projektu IKAP OK | a bude i nadale slouzit pro shromazdovani a
prenos informaci, jako centralni komunikacni platforma a ulozisté vesSkerych
dokumentl projektd IKAPOK Il a RPVOK. Na portale bude zfizena online poradna,
ve které budou na dotazy odpovidat metodici KCPPO.

Aktivita KAO3 je uzce provazana s Cinnosti Informacniho a poradenského stfediska
pro volbu a zménu povolani UP Olomouckého kraje. Toto stfedisko se podili na
realizaci narodniho individualniho projektu Podpora informacénich a poradenskych
stfedisek Ufadu prace CR (PIPS), reg. &. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218. Doba
realizace projektu je 1. 1. 2017 - 31. 12. 2022. Cilem projektu je zvySeni
komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych Informacnimi a poradenskymi stfedisky,
coz ve vysledku povede k aktivhimu plsobeni stfediska jako nastroje prevence
nezameéstnanosti ve spadové oblasti. Na pocCatku realizace bude nastaven zakladni
zpGsob spoluprace KCPPO a IPS UP, ktera prabézné dle potfeby bude rozsitovana.
Na konci projektu bude souc€innost vyhodnocena.

Porady realizacniho tymu KAO3 a porady vedoucich jednotlivych KA se budou konat
cca 1x za mésic (v pfipadé potfeby Castéji). Z porad bude pofizovan zapis.

Vystup aktivity:


http://www.ikap.cz/
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Kod indikatoru Nazev Planovana hodnota

54901 Pocet regionalnich systému 1

V souladu s popisem KAO3 bude vytvofen regionalni systém prevence pred€asnych
odchodl ze vzdélavani v podobé Krajského centra prevence pred€asnych odchodl ze
vzdélavani, ktery bude realizovat aktivity na podporu preventivnich, intervenénich a
kompenzadnich opatfeni u zakil ZS a SS s akcentem na Zaky socialné znevyhodnéné a
kulturné odlisné, Zaky s potfebou podpurnych opatfeni a zaky z nepodnétného rodinného
prostiedi, ktefi jsou nejvice ohroZeni pifed€asnym ukon€enim Skolni dochazky.

50810 Pocet organizaci, které byly | 139
ovlivhény systémovou
intervenci

VSechny stfedni a zakladni Skoly zapojené do projektu .
Viz PFiloha KAO1_Seznam zapojenych ZS a Pfiloha KAO1_Seznam zapojenych SS

Souvisejici naklady: Krajsky metodik KCPPO 1x, Metodik KCPPO 4x, Koordinator
vécnych aktivit KCPPO 1x + naklady na neinvesti¢ni vybaveni dle zdUvodnéni v
komentafi k rozpoCtu a odkazu na prisluSnou KA, pomérové naklady na
administrativni tym a dalsi.

Vice informaci k popisu aktivity v pfilohach:

Pfiloha KA03_Model KCPPO

Pfiloha KAO3_Harmonogram podaktivit

PFiloha Prehled kliovych vystupu k naplnéni indikatort projektu ESF

Pfiloha Soupis pofizeného vybaveni
KA01_Seznam zapojenych ZS

Ptiloha KAO1_Seznam zapojenych SS
Pfiloha KAO1_Napiné prace RPVOK



